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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na stanowisko: ,,Referent ds. §wiadczenia wychowawczego”
Data ukazania si¢ ogloszenia: 26-02-2016r.
Komisja powolana Zarzadzeniem Nr 4/2016 Kierownika GOPS Mastéw 2z dnia 25 lutego 2016 r.
w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej w Mastowie, w skladzie:
a) Aneta Kulak- Kierownik GOPS- Przewodniczacy Komisji
b) Monika Dolezinska-Wlodarczyk-Z-ca Wojta Gminy Masléw- Wiceprzewodniczacy Komisji
c) Joanna Radek- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich- Sekretarz
Komisji
d) Dorota Janik- Glowny Ksiegowy GOPS Masléw- czlonek Komisji
zaprosita do drugiego etapu konkursu jednego kandydata, ktérego oferta byla kompletna
i spelniala wymagania przedstawione w ogloszeniu o naborze.

1. Zastosowano nastepujaca technike naboru (drugt etap konkursu) w dniu 14-03-2016¢.:
1) rozwigzanie testu pisemnego;
2) wykonanie polecen potwierdzajacych umiejetnosci obstugi komputera
3) rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem, ktéra obejmowala obszary:
» predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
» weryfikacja wiedzy posiadanej na temat przepisow prawa koniecznych
do wykonywania pracy na stanowisku ogloszonym w naborze.
» cele zawodowe i oczekiwania kandydata.
komisja konkursowa ustalila ostateczna liczbe punktéw dla kandydata:
test kwalifikacyjny (do uzyskania 21 pkt-100%), obsluga komputera ( do uzyskania 12 pkt
— 100%) rozmowa kwalifikacyjna (do uzyskania 12 pkt.-100%) tj. 21+12+12 = 45pkt.-
100%

Nr oferty: | Nazwisko i imi¢ kandydata Lqczna liczba punktow

12 Agnieszka Synak 18,5+124+12=425 ). 94 %

2. Komisja konkursowa wybrala na Referenta ds. $wiadczenia wychowawczego Panig
Agnieszke Synak

3. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
4. Jako kandydata na stanowisko ,Referenta ds. $wiadczenia wychowawczego”

w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Mastowie Komisja konkursowa wybrata
Pania  Agnieszk¢ Synak. Poza spelnieniem wymogow formalnych oraz
w przeprowadzonym  tescie, zadaniach potwierdzajacych umiejetnosé obstugi
komputera, rozmowie kwalifikacyjnej uzyskala lacznie 42.5 pkt., co stanowi 94%.
Kandydat wykazal si¢ bardzo dobra znajomoscia zagadnien zwigzanych
ze stanowiskiem pracy — ustaw podanych w ogloszeniu o naborze. Wykazala si¢
umiejetnoscia  autoprezentacji,  wnikliwymi, rzeczowymi  odpowiedziami,
doswiadczeniem zawodowym. Kandydatka posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku:
matematyka z informatyka.
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