Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mastowie z dnia 21 listopada 2017r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MASLOWIE
oglasza nabor na wolne pomocnicze stanowisko pracy
»Asystent rodziny”

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mastowie
ul. Jana Pawta I1 5

26-001 Mastow

I1. Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny - 1 osoba, umowa o prace w systemie zadaniowym w wymiarze 1/1 etatu

II1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem
1. wymagania niezbedne (formalne):
1) Posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
Z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — W przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
5) posiadanie obywatelstwa polskiego;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienione stanowisko;
7) nieposzlakowana opinia;
8) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
9) bardzo dobra znajomos$¢ ustaw: znajomos¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, Wsparcie kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem". oraz ustawy — Kodeks
Postgpowania Administracyjnego; oraz aktow wykonawczych do w/wym ustaw;

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1) Umiejetno$¢ dobrej organizacji wlasnej pracy;
2) Samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
3) Umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym;
4) Wysoka kultura osobista;
5) Latwos¢ nawigzywania kontaktow;
6) Odporno$¢ na sytuacje Kryzysowe, stres;
7) Empatia, zaangazowanie, asertywnos$¢, operatywnosc;
8) Dyspozycyjnosc;
9) Prawo jazdy kat ,,B”.
10) dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych;



11) zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji;
12) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$¢, samodyscyplina, praca w zespole;
13) umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

IV. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku pracy i warunki pracy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r., poz. 697 z pdzn.zm.);

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w =zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
| przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
W dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j.: Dz. U. z
2015r., poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna
za niezbedna.

20) Zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016r. wsparcie kobiet w ciazy i rodzin
"Za zyciem" (Dz. U. z 2016r., poz. 1860).

21) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopie §wiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach,
szkoleniach),
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6. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym,

7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu

pelni praw publicznych,

8. os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego i za umys$lne przestepstwo skarbowe
(osoba wybrana do zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczeniu aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

9. o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych z klauzule o tresci:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wizerunku zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r.,
poz. 902 z p6zn.zm.)”.

10. wykaz dokumentow aplikacyjnych (ponumerowanych wg. wykazu)

wszystkie kserokopie muszq mie¢ potwierdzenie ,,za zgodnos¢ z oryginatem” data i czytelny podpis
kandydata, dokumenty oryginalne muszq by¢ opatrzone wltasnorecznym podpisem kandydata.

VI. Miejsce skladania dokumentéow

1. Dokumenty nalezy sktada¢:

a) osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mastowie (Biuro Obstugi Klienta

— pokoj nr 8) z siedzibg Mastéw Pierwszy ul. Jana Pawta 11 5, 26-001 Mastow,

b) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do GOPS Mastow)

do dnia 5 grudnia 2017r. do godziny 15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Asystent rodziny”. Ponadto na kopercie nalezy umieSci¢ numer telefonu
kontaktowego kandydata.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng po uptywie wyzej okre§lonego terminu jak rowniez nie

spetniajace wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang protokolarnie zniszczone.

VI1. Dodatkowe informacje:
1. Miejscem wykonywania pracy przez Pracownika jest teren Gminy Mastow.
2. Usluga asystenta rodziny wykonywana bedzie u wskazanych przez Pracodawcg rodzin oraz

1.

osOb z ich najblizszego otoczenia (wspolnie zamieszkujacych czlonkow rodziny) z terenu
gminy Mastow z zastrzezeniem art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 697 z pdzn.zm.)
,Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢
prace, jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 157

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
I spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) ,, Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do
naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze”.

VIII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
1. Postgpowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentéw oraz

rozmowa z kandydatami.



. Postgpowanie konkursowe poprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Maslowie w trybie przewidzianym ustawag
0 pracownikach samorzadowych.

. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Mastowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mastowie.

. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie o terminie postepowania konkursowego. Kandydat
zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mastowie (www.gops.maslow.biuletyn.net) oraz na tablicy
informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mastowie

/-/ Aneta Kutak
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mastowie


http://www.gops.maslow./

